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MOTION 
 
 
 
 

Inför språkkrav i svenska för anställning inom omsorgen 
 
 

Att kunna svenska är en biljett in i det svenska samhället. För de äldre 
som behöver omsorg, är det en trygghet att kunna kommunicera på 
sitt eget språk. 
 
Det är positivt att personer med utländsk bakgrund väljer att arbeta 
inom äldreomsorgen, men då måste också språkkunskaperna i 
svenska räcka till. Den som behöver vård och omsorg ska känna sig 
trygg genom att förstå vad personalen säger och menar och att själv 
bli förstådd. 
 
Det råder brist på personal inom äldreomsorgen och 
personalbehovet kommer att öka, då andelen äldre också ökar.  
Nyanlända spelar en viktig roll inom omsorgen. Därför är det viktigt 
att ge alla anställda rätt förutsättningar och utbildning för att kunna 
läsa instruktioner, dokumentera och kommunicera med de boende. 
 
Vi föreslår därför följande:  
 
Att ge berörd nämnd i uppdrag att ta fram en plan för att genomföra 
obligatoriskt språktest med språkkrav vid nyanställning inom 
äldreomsorgen i Karlskrona kommun. 
 
 
Emina Cejvan (M) 



 
 
 
 


