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Nu presenterar vi moderater och kristdemokrater var férsta gemensamma budget. Vi har
fokuserat pa tydliga satsningar inom den politik som vi tillsammans ska ga till val pa for
att med kraft leda Karlskrona.

Ny kurs for Karlskrona

Det behovs en ny politik i Karlskrona. Trots att vdljarna redan denna mandatperiod har
rostat for ett borgerligt styre har vi ett svagt minoritetsstyre som har visat ett svagt
ledarskap. Darfor kanns det extra bra att vi redan nu, i god tid infor valet, har satt en ny kurs
med en ny politik for Karlskrona. Moderaternas och Kristdemokraternas budget innehaller
reformer med nédvandiga och framtidsinriktade satsningar pa trygghet, valfard med hog
kvalité och minskad segregation. Var budget bygger ocksa pa ratten till valmajligheter for att
forma sitt eget liv.

Vi lever i en tid med en pandemi som har skakat bade omvarlden och Karlskrona. Nu mer &n
nagonsin behovs det tydliga politiska beslut och ett handlingskraftigt ledarskap. Vi ar stolta
och tacksamma o6ver alla de insatser som har gjorts och fortfarande gors av alla kommunens
medarbetare. Vi ar lika tacksamma for det enorma ansvar vara kommuninvanare har tagit
for att minska smittspridningen. Vi moderater och kristdemokrater har drivit fram, stallt
krav och fatt igenom stora atgardspaket for vart lokala naringsliv och for kommunens
ekonomi. Vi har ocksa stéllt krav pa satsningar for att starka tryggheten, utan att ha fatt
gehor fran den styrande minoriteten. Darfor kommer vi att fortsatta stélla krav och vi gér nu
den storsta trygghetssatsningen nagonsin. Tryggheten ska vara en sjalvklarhet for alla,
oavsett var man befinner sig eller bor. Det ar forutsattningen for att skapa en attraktiv
kommun.

Flyktingmottagandet, i kombination med en icke fungerande jobbpolitik, har under flera ar
skapat ett stort utanférskap i Karlskrona. Vi har i dag bostadsomraden dar mer an halften av
invanarna lever pa bidrag. Detta kan vi inte acceptera och darfor har vi i var budget konkreta
satsningar for att minska bidragsberoendet. Det maste alltid I6na sig att arbeta, endast da
har vi rad att finansiera var gemensamma valfard. Vi vill ocksa att féretagsklimat och
naringsliv ska utvecklas i kommunen och vi vill skapa nya bostader for nya invanare. Vi vill
med andra ord skapa en riktigt attraktiv kommun.

Var budget fokuserar pa fem omraden; trygghet, skola, integration, attraktiva bostader och
en stark valfard. Var gemensamma politik &r en garanti for vara kommuninvanares valfard.
Var budget visar att vara satsningar erbjuder vara invanare vad de behover och fortjanar.

Camilla Brunsberg
Gruppledare fér Moderaterna i Karlskrona

Billy Akerstrom
Gruppledare foér Kristdemokraterna i Karlskrona



Vi gor det tillsammans — en framtid som hdller

“Med sitt unika Idge dr Karlskrona ett nav i en véxande region. Hdr finns det goda livet och de
bdsta forutsdttningarna for ett expansivt néringsliv. Genom samarbete skapar vi en framtid
som hdller.”

Vision Karlskrona 2030

Vi behéver na malen

Karlskrona ska vara en trygg kommun dar manniskor vill bo.
Det behovs en tydlig framtidsbild och en utstakad vag for att na dit. Darfor utgar vi fran Vision
Karlskrona 2030 i var budget.

Overgripande mal:

. Karlskrona ska vara en hallbar kommun med milj6- och klimatfragor i fokus.
. Det ska byggas manga bostader i Karlskrona.
. Karlskrona ska ha bra kommunikationer med en val utbyggd infrastruktur.
. Karlskrona ska ha trygga skolor med arbetsro, och héga kunskapsmal.
. Barn och unga ska ha majligheter till ett rikt fritidsliv.
. Foretag ska valja att starta, etablera sig och expandera i Karlskrona.
. Det ska vara latt att vara foretagare i Karlskrona.
. Invanare i Karlskrona ska ha egen foérsorjning.
. Karlskrona ska vara en trygg kommun.
10. Karlskrona ska vara en drogfri kommun
11. Kommuninvanare i Karlskrona ska fa god service och omsorg.
12. Valfrihet ska finnas i livets alla skeden.
13. Karlskrona kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.
14. Karlskrona kommun ska ha en budget i balans.
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| Karlskrona ska alla kunna lita pa tryggheten

Alla invanare ska kanna sig trygga, oavsett alder, kén och var de befinner sig.

Men tyvarr forekommer hot, stélder, vald och andra brott vilket inskranker manniskors liv.
Sa ska det inte vara i var kommun och darfor ar just tryggheten en av vara viktigaste fragor.
Alla ska kunna kdnna sig trygga i sitt hem, pa sin arbetsplats, i skolan och pa offentliga
platser. En trygg vardag ar grundlaggande for god livskvalitet.

For att starka tryggheten i centrum vill vi se utokad
narvaro av polis och vaktare. Hoglands park med
intilliggande busstationer ar ett avde omraden som
bor kameradvervakas. Men det finns ocksa andra
omraden i Karlskrona, dar droghandel, ran och
misshandel riskerar att ske. Dar behover Polisen och
kommunen samverka for att 6ka tryggheten och
minska brottsligheten. Brottsoffren maste tas om
hand pa ett annu battre satt an i dag och de
kriminella ska lagforas.

Socialtjansten ska alltid finnas tillganglig till barn,
unga och vuxna som ar i behov av radgivning och
stod, ingen ska tvingas vanta pa hjalp i en socialt utsatt situation. Det dr oacceptabelt om
kommunen later bli att polisanmala brott som begas i vara verksamheter. Darfor behdvs
beslut och tydliga riktlinjer vilket saknas i dag.

Skolan ska vara val fungerande for alla. Grundlaggande ska vara att skola, socialtjanst och
polis samarbetar vid uppkomna situationer.

Vi maste ocksa arbeta dnnu mer i férebyggande syfte.

De brottsforebyggande insatserna maste fungera fullt ut i var kommun och
trygghetsinsatser ska aldrig kompromissas bort.



e Prioritera trygghetsarbetet och det brottsférebyggande arbetet i skolor, i hemmet,
pa gator och torg och i andra offentliga miljéer.

For att oka tryggheten vill vi:

e Att det ska vara rent, snyggt och valskott, samt fritt fran klotter och nedskrapning. |
omraden dar manniskor ror sig ska det vara upplyst med val beskurna buskage.

e Infora trygghetskameror och trygghetsvardar pa utsatta och otrygga platser.

e Oka antalet ordningsvakter och ge dem stdrre befogenheter tills polisbristen ar I8st.

e Starka samarbetet mellan foraldrar, skola, socialtjanst och polis for att utveckla det
forebyggande arbetet bland barn och unga som riskerar att hamna i kriminalitet och

psykisk ohalsa.

e Att socialférvaltningen omedelbart sakerstaller att utredningar gallande utsatta barn
genomfoérs inom de fyra manader som lagen foéreskriver.

e Prioritera det forebyggande arbetet mot vald i nara relationer och infora
bostadsgaranti for valdsutsatta kvinnor. Samarbetet ska starkas med ideella
organisationer.

e Utoka trygghets- och nattvandringar sa att bade tatort och landsbygd omfattas.
Ersattning till nattvandrare ska utga i alla omraden, inte bara pa Trosso.

e Attalla brotti kommunens verksamheter ska polisanmalas.
e Att Karlskrona infor nolltolerans mot valdsbejakande extremism, hedersvald och
fortryck. Handlingsplanen mot valdsbejakande extremism ska skadrpas och alla bidrag

till antidemokratiska foreningar ska stoppas.

e Att Karlskrona kommun infor nolltolerans mot hedersvald och fortryck och
prioriterar det arbetet.



Integrationsplikt
Att stalla krav handlar om att bry sig

Manga manniskor har det bra i Karlskrona,
samtidigt som stora grupper star langt borta
fran arbetsmarknaden. | Karlskrona finns det
omraden dar farre an halften i arbetsfor alder
arbetar och bidrar till sin egen férsorjning.
Farska siffror visar att det i dag finns cirka 500
hushall i Karlskrona, som lever pa
forsorjningsstod. Samtidigt saknas arbetskraft
med ratt kompetens pa foretagen, i
kommunen och inom sjukvarden. Da kan vi
inte acceptera att manniskor fortfarande lever
i utanforskap, utan att ha ett jobb att ga till,
dar de kanner tillhorighet.

Svenska samhallets valfardssystem och sociala skyddsnat bygger pa att manniskor arbetar
och betalar skatt. For att fa tillgang till var gemensamma valfard behéver man ocksa vara
med och bidra. Rattigheter och skyldighet hor ihop. Sverige ska inte vara en symbol for
kravlos gemenskap och darfor vill vi inféra integrationsplikt. Att stalla krav handlar om att
bry sig.

For att bli en del av det svenska samhallet behdver vi stdlla tydliga krav pa manniskor som
kommit till Karlskrona och Sverige. Det galler framfor allt att lara sig det svenska spraket och
darefter komma ut i arbetslivet. Normer och varderingar maste ha sin grund i svensk
lagstiftning och ska alltid respekteras fullt ut.

Samarbetet med polisen och ideella krafter, socialtjanst och skola maste utokas i utsatta
omraden dar det behdvs extra atgarder for att bryta segregationen.

God forstaelse och kunskap om vad som géller i Sverige 6kar mojligheten till att vara en del
av det svenska samhallet. Vart samhalle bygger pa demokrati och jamstalldhet. Det &r
grundlaggande varderingar som maste uppratthallas. Karlskrona behodver dessutom en paus
i mottagandet av nyanldanda fram tills dess att integrationen fungerar.



For att integrationen ska fungera vill vi:
e Infora integrationsplikt for nyanlanda.
e Pausa mottagandet av nyanldanda till dess att integrationen fungerar.

e Att bidragstak ska inforas sa att det inte ar mer I6nsamt att leva pa bidrag an att
arbeta.

o Att fler hembesok ska goras. Enligt Socialstyrelsen dr 18 procent av alla utbetalningar
av forsorjningsstod felaktiga. Det bor bli maojligt och tillatet for kommuner att, vid
misstanke om felaktigt erhadllande av forsorjningsstod, géra hembesok.

e Infora relevant sprakkrav inom kommunens verksamheter.

e Attalla som har behov av svenska for invandrare (SFI) ska delta i erbjuden
undervisning. Vid uteblivet deltagande ska forsoérjningsstod dras in.

e Att alla nyanldnda ska delta i SFI-undervisning med krav pa narvaro och
kunskapsresultat, samt genomga en utdkad obligatorisk kurs i samhallsorientering
med avslutande prov. Den som inte klarar kursen, ska ga om hela eller delar av
kursen.

e Att personer som utan giltigt skal uteblir fran SFI, samhallsorientering och
etableringsinsatser, far sitt forsorjningsstod indraget.

e Att alla som kan arbeta, och som har haft forsorjningsstod i mer an tre manader, ska
delta i samhallsnyttiga insatser i kommunen under minst 20 timmar i veckan. Detta
ska kombineras med andra aktiviteter sdsom studier, praktik och att soka jobb.

e Att restriktivitet ska bli norm i bistandsbedémningen for att starka drivkraften for att arbeta.
e Att aktivitetskraven skarps och breddas, istéllet for att (som i dag) enbart omfatta de som
soker forsorjningsstod av arbetsmarknadsskal.

e Att personer med kompletterande bistand till fordldrapenning ska delta i insatser, som till
exempel sprakutbildning.



En trygg skola med fokus pa
kunskap

Det ar i skolan som grunden for framtiden laggs,
drommar skapas och kunskapsresan tar sin boérjan.
Malet for all utbildning maste alltid vara att alla
elever far mojlighet att lyckas och na sin fulla
potential, oavsett forutsattningar och bakgrund.
Detta stéller krav pa att alla skolor &r bra och

: - : fungerar fullt ut. Varje ar lamnar alltfér manga
elever kommunens skolor med underkanda betyg, utan gymnasiebehorighet. Dar ser vi en
stor utmaning och vi vill skapa trygga skolor med arbetsro, dar alla elever kanner far den
hjalp och stéd som behovs for att de ska klara malen.

Forskolan maste halla en hog kvalitet med hog personaltathet, sa att barnen trivs och
utvecklas. Tyvarr ar storleken pa barngrupperna i Karlskronas verksamheter for stora, vilket
leder till minskad trygghet samtidigt som den pedagogiska verksamheten forsvaras.

Skolan behover ett tydligt ledarskap och i klassrummet maste det bli extra tydligt for att fa
arbetsro och trygghet. Vi vill sdkra att rektorerna har forutsattningar att axla sina roller som
pedagogiska verksamhetsledare, bade med befogenheter och ansvar. En tydlig styrning av
skolorna fran rektorerna ger storre mojligheter att utveckla skolan med kunskap i fokus.
Karlskrona ska ha ambitionen att vara en ledande skolkommun, och da maste tillgangen till
utbildade och behoriga larare sakras. Vi har ocksa som mal att infora pedagogiska maltider.

En bra skola och motiverade elever skapas ocksa genom det fria skolvalet och profilerade
skolor med hog kvalitet. Detta staller krav pa att foraldrar och elever kan gora valgrundade
val av en skola som passar for just dem. Vi vill stdrka och utveckla méjligheten att jamféra
och vdlja skola, och inféra ett aktivt skolval.

Alla barn och ungdomar i Karlskrona ska ha ratten att ga i en skola som ger dem maéjlighet
att utifran sina egna forutsattningar kunna forverkliga mal och drommar. Alla elever ska
kdnna sig trygga i sin skola oavsett vart man gar. Att vi kraver nolltolerans mot mobbing ar
sjalvklart.



For att varje elev ska ges mojlighet att lyckas vill vi:

Att det ska rada nolltolerans mot otrygghet i skolan, darfor ska det
trygghetsskapande arbetet pa skolorna kraftfullt forbattras.

e Ge skolorna i Karlskrona tillrdckliga ekonomiska resurser sa att fler elever gar ut
skolan med godkanda betyg.

e Oka antalet pedagoger per barn i férskolan och grundskolan. Lararlésa lektioner
maste upphora och instéllda lektioner ska inte forekomma.

e Att alla skolor ska erbjuda laxhjadlp samt lovskola for de elever som behover detta.

e Infora seniorer i skolan och ge dem fria luncher samt busskort.

e Stdrka och bygga ut elevhédlsan och det forebyggande arbetet mot psykisk ohéalsa
bland barn och unga. Satsa pa specialpedagoger och specialldrare for att sékra alla

elevers behov av sarskilt stod.

e Alla gymnasieelever ska erbjudas en valbar kurs i entreprenérskap och foretagande
och sdkerstélla att alla elever far tillgang till modern teknik.

e Erbjuda lovskola i arskurserna 6 till 9 for elever som har behov av detta.

e Planera for en ny grundsarskola i Karlskrona for elever med sarskilda behov.

e Satsa pa larlingsutbildningar, yrkesutbildningar inom bristyrken, larlingsanstallningar
och yrkesintroduktionsanstallningar.

e Attalla barn genom skolan, ska lara sig simma.

e Oka karriarmojligheterna for de anstéllda inom skolan, géra I6nen konkurrenskraft
samt ge mojlighet for kontinuerlig fortbildning pa arbetstid till speciallarare.

e Rusta upp de befintliga skolorna eller bygga nya, istallet for tillfalliga
byggnadsldsningar.



Vi vill se valfard fore bidrag

Var gemensamma valfard grundar sig pa att manniskor arbetar och betalar skatt. Nar fler
manniskor arbetar och fler foretag startas, kan fler vara med och bidra och kdnna sig
behovda. | Karlskrona har ett nytt utanférskap vuxit fram under de senaste aren och alldeles
for manga manniskor lever pa bidrag. Fler jobb och fler manniskor i arbete ar
forutsattningen for en val utbyggd valfard.

Vi vill se nolltolerans mot fusk och felaktigheter inom utbetalning av ekonomiskt bistand.
Alla misstankar om bedragerier och fusk ska polisanmalas.

Under férra mandatperioden hojde den styrande ledningen skatterna. Samtidigt gjorde de
stora besparingar inom valfarden. Det ar nagot som vi moderater och kristdemokrater inte
ser som en |6sning for att Karlskronas invanare ska fa den valfard som de har ratt till. Vi
anser att starka och tydliga rutiner ar nédvandiga for att fa en stabil ekonomi och en budget
i balans. Skattemedel maste ga till kommunens kdrnverksamhet och varje missbrukad krona
ser vi som en stold fran skattebetalarna.

Vara viktiga medarbetare

For att vi ska kunna erbjuda en bra valfard, maste vara medarbetare ma bra. Det betyder att
vi ska vara en arbetsgivare som tar hand om vara anstallda. D3 blir Karlskrona kommun en
attraktiv arbetsplats. Det ska ocksa finnas goda majligheter till att géra karriar, vi ska
erbjuda hélsoframjande insatser vid behov och vi ska sadtta vara medarbetare i centrum. For
vara anstéllda ska det ocksa ges mojlighet till kontinuerliga och kompetenshojande interna
utbildningar. Det ska inte heller férekomma osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man.

For att valfarden ska halla en hog kvalitet vill vi:

® Prioritera kdrnverksamhet, sikerstalla att skattemedlen anvands mer effektivt och att
det finns tydliga rutiner for att férebygga missbruk av skattemedel.

e Anstélla fler sjukskdterskor inom omsorgen samt inféra fler omvardnadsboenden med
demensinriktning.

e Skapa fler LSS-platser och ge unga vuxna med funktionshinder en egen bostad.
e Vilkomna fristaende aktorer och utveckla valfriheten inom kommunens verksamheter.

e Att varje kommuninvanare ska kunna vélja utférare inom skola och omsorg utifran sina
egna onskemal och behov.
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Att Karlskronas valfardsverksamheter ska tillhora de basta i landet.
Alla ska erbjudas stod utifran behov och personlig 6nskan.

Att det ska vara mojligt att valja innehall i hemtjansten.
Att vardtagarna i storsta mojliga man far traffa samma medarbetare.

Sakerstalla att personer med funktionsvariation har samma forutsattningar att leva som
andra.

Ha en vardig vard i livets slutskede med tillgang till hospice.
Bryta den ofrivilliga ensamheten och Oka livskvaliteten for dldre.
Att fler traffpunkter ska utvecklas samt aterinfora “Teater for aldre”.

Att all omsorgspersonal har fullgoda sprakkunskaper.
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Bo och leva i attraktiva Karlskrona

Vi moderater och kristdemokrater vill att hela kommunen ska sjuda av liv, bade pa
landsbygden, i tatorterna, i skargarden och i staden. Vi vill darfor 6ka bostadsbyggandet. Vi
vill ha nya villaomraden, bostadsratter, studentbostader och bra boende for dldre, sa att alla
kan hitta sitt dromboende. Vi vill ocksa se en fortsatt utbyggnad av infrastrukturen,
bredbandsfiber, goda kommunikationer och bra samhallsservice.

Vi har en fantastisk skargard. Darfor ska vi ha Sveriges basta stadsmarina, fler batplatser,
attraktiva hamnar och valskotta badplatser med god service i hela skargarden.

Karlskrona har en unik naringslivsstruktur med manga framgangsrika foretag och en
ledande hogskola. Genom nya och fler arbetstillfallen, blir vi attraktiva och
konkurrenskraftiga. | en kommun som vaxer och expanderar med flera foretag, jobb och
manniskor skapas det mojligheter.

Campus Grasvik ska utvecklas och bli ett omrade med pulserande studentanda. Vi vill dven
ha en Innovationsarena tillsammans med Blue Science Park, dar hégskola och naringsliv ska
motas och ges forutsattningar for samarbete. Vart framstdaende arbete inom marinteknik
ska fortsatta profileras och forskningen ska utvecklas tillsammans med vara foretag.

Vi ska ocksa infora en bostadsgaranti for vara studenter for att géra Karlskrona till en annu
mer attraktiv studentstad.

Utbyggnaden av bostéader for personer med funktionsnedséattning behover 6ka, bade i
kommunal regi och i samarbete med privata aktorer.

Vi tycker ocksa att det ska byggas fler lekplatser som passar funktionshindrade, med till
exempel gungor for rullstolar.

Vi vill se satsningar pa friluftsliv i form av upplysta och iordningstallda vandringsleder med
anslutande utegym.

Vi vill ocksa tidigarelagga attraktiva investeringar for att 6ka utvecklingstakten av var
kommun. Det handlar om investeringar pa trygghet, badplatser, hamnar, bryggor,
lekplatser, spontanaktivitetsytor. Tidigareldaggning géller dven for de forskolor som ska
byggas och de grundskolor som ska byggas ut.

Vara storre tatorter och orter pa landsbygden ska goras mer attraktiva. Service och
attraktionskraft ska vara en sjalvklarhet i hela var kommun. Till exempel ska Hallarumsvikens
och Bredaviks bryggor rustas upp under 2022.
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For att Karlskrona ska bli mer attraktivt vill vi:

e Att kommunen aktivt jobbar for att bli ledande inom hallbarhet med fokus pa miljon.

e Att Karlskronahem bygger studentbostdader samt bra boende foér vara aldre invanare.
Till exempel trygghetsboende i vara serviceorter.

e Utveckla ett bra foretagsklimat i kommunen med snabb service.
e Arbeta for en etablering av Internationella Engelska Skolan, IES.

e Att barn och unga i samtliga kommundelar ska ges mojligheter till kultur, idrotts- och
fritidsaktiviteter.

e Att Karlskrona kommun erbjuder alla barn som vill, en plats pa Kulturskolan.

e Fortsatta att satsa pa sommarjobb for unga.

e Utoka skargardstrafiken.

e Utveckla Wamoparken till en stadsnara historisk och anrik park.

e Att samtliga hushall ska ha tillgang till snabbt bredband (100 Mbit/s).

e Att kommunen far i uppdrag att férhandla med Trafikverket och Regionen for att
bygga cykelvdagar mellan Trummenas och Tjurkod, Rodeby och Fridlevstad, samt

mellan Skillingends och Nattraby Centrum.

e Oka underhdllet av kommunens fastigheter, liksom underhéllet av bryggor, hamnar
och pirer.

e Anldgga en konstisbana i centrum.

e Skapa en motesplats for motorburen ungdom.

o Sakerstalla att badplatser, hamnar och lekplatser i Karlskrona kommun ar valskoétta och
haller en hog kvalitet.

e Bygga en ny infartsled och fardigstalla var nya stadsdel Pottholmen. Dessutom pabdrja
utvecklingen av Hattholmen och Muddret.
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Nya tider kraver forandring

Verkligheten ute i flera av vara kdrnverksamheter ar anstrangd och vissa verksamheter har
en budget i obalans med underskott som en av féljderna. | vissa av verksamheterna ar
underfinansieringen sa stor, att man inte klarar att uppfylla sina lagstadgade skyldigheter
vad géller skola, vard och omsorg.

For oss moderater och kristdemokrater ar det en sjalvklarhet att alla vara kommuninvanare
ska fa en god service och omsorg. Det forutsatter att vi hanterar var ekonomi ansvarsfullt
och med stor noggrannhet. Samtidigt ser vi att det behdvs ett stort omstallningstryck pa
vara verksamheter for att vi ska kunna finansiera en hog kvalitet i var gemensamma valfard.
Vi anser att det ar viktigt att vi satter upp tydliga effektiviseringskrav och att
effektiviseringsarbetet standigt ska paga som en naturlig del i det vardagliga arbetet i vara
kommunala verksamheter.

Vi ser hur ekonomin misskots av det svaga minoritetsstyret. Vi ser hur nédvandiga
investeringar uteblir och vi ser hur kostnaderna skenar ivdag inom vissa verksamheter.

En budget i obalans, skapar oro i en kommun eftersom skattebetalarna ar medvetna om att
det ar deras skattepengar som anvands pa ett felaktigt satt.

For oss har en attraktiv och vaxande kommun en stark budget i balans.

Camilla Brunsberg, gruppledare Moderaterna.

Billy Akerstrém, gruppledare Kristdemokraterna.
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